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公益財団法人日本人事試験研究センターは、人事試験に関する調査研究を総合的に

行い、その成果を普及し、もって人材の適正な選抜、配置等の促進を図り、我が国に

おける人材の活用に寄与することを目的とする団体です。当団体は、個人情報（生存

する個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述等

により特定の個人を識別することができるものをいう。）の保護の重要性を十分に認

識して、保有する個人情報の保護につき適正な取扱いに努めます。 

 

１ 「個人情報の保護に関する法律（平成 15 年法律第 57 号）」をはじめ関係法令、

ガイドライン等を遵守するため、定款において個人情報の保護に万全を期す旨定め

るとともに、個人情報保護規程（理事会決定）を設けています。 

 

２ 個人情報は、適法かつ公正な方法によって取得することとします。 

 

３ 個人情報を取り扱うに当たっては、当団体の業務において必要な範囲であり、か

つ業務の目的に即して適正に利用することとします。 

 

４ 個人情報は、本人の同意がある場合及び法令に定める場合を除き、第三者に提供

いたしません。 

 

５ 個人情報の安全管理のため、個人情報の不正アクセス、漏洩、滅失、毀損の防止

に努めます。 

 

６ 保有する必要がなくなった個人情報については、速やかに消去、破棄いたします。 

 

７ 個人情報の取扱いに関する苦情、相談の窓口は、以下のとおりです。 

 

個人情報保護担当窓口 公益財団法人日本人事試験研究センター 総務部 

                  【TEL】03-5363-9162 

                                    【ﾒｰﾙ】somu@njskc.or.jp   


